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POYTAKIRJA ON OLLUT Aika ja paikka
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Kirkkoherra Harri Joensuu /é‘f},_,

Nahtavilla olosta
ilmoittaminen:
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Pdéytakirjan nahtavilla olosta on ilmoitettu kirkkoherranviraston
iimoitustaululla 7.2.2023 — 14.3.2023.
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RAAHEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
14.2.2023

Nro 1§ 11
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu

my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan neljasosa jasenista sita
kirallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten. Kutsu esityslistoineen on toimitettava
jasenille vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta (Knsto ohjesaanté 5 §). KL:n 7 luvun 4 §:n mukaan
seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Kirkkoneuvosto:
Alkuhartauden jalkeen puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Nro2§12
Poytakirjan tarkastajat.

Poytakirjan tarkastaa kaksi poytakirjan tarkastajaa. (Knsto ohjesaanté 8 §).

Kirkkoneuvosto:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Flink ja Risto Havia.
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RAAHEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
14.2.2023

Nro 3§13
Kirkkoneuvoston kokouskutsun lahettaminen.

Kirkkoneuvoston ohjesaannon 6 §: mukaan:

Kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle kutsumisen tavan.
Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston
kokouksessa.

Kutsuun on liitettava esityslista, jollei erityisia syita ole esteena esityslistan littamiselle.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Kirkkoneuvoston kokouskutsut on Iahetty tahan asti virallisesti postitse kirjeina.
Voitaisiin pohtia, onko enaa tarpeellista lahettaa kirjeitse kokouskutsuja, jotka postin kautta lahetettyina
usein eivat tahdo ehtia ajoissa perille.

Talousjohtajan ehdotus:
Kirkkoneuvosto paattaa, ettd vuoden 2023 aikana kokouskutsut lahetetaan sahkopostin kautta

jasenille ja muille kokouspiiriin kuuluville henkiléille.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto paatti, etta vuoden 2023 aikana kokouskutsut lahetetaan sahkdpostin kautta

jasenille ja muille kokouspiiriin kuuluville henkildille.
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RAAHEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
14.2.2023

Nro 4 § 14
Diakoni Heli Luoman irtisanoutuminen.

Diakoni Heli Luoman on ilmoittanut 31.1.2023 paivatylla kirjeella irtisanoutuvansa Raahen seurakunnan
diakonin virasta 31.5.2023 siirtyessaan vanhuuselakkeelle 1.6.2023 alkaen.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto myéntaa diakoni Heli Luomalle eron Raahen seurakunnan diakonin virasta 1.6.2023

alkaen vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi.
Kirkkoneuvosto:

Kirkkoneuvosto myénsi diakoni Heli Luomalle eron Raahen seurakunnan diakonin virasta 1.6.2023
alkaen vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi.

4
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RAAHEN SEURAKUNTA
Kirkkovaltuusto
14.2.2023

Nro5§ 15
Diakoniatyon viran auki julistaminen ja perheneuvonnan jarjestaminen Raahen seurakunnassa.

Diakoniatyon esihenkild ja seurakunnan perheneuvoja Heli Luoma on jaamassa elékkeelle 1.6. 2023
alkaen. Kun kirkkovaltuusto hyvaksyi timiesihenkildiden vastuualueet 22.5. 2014, paatksessa oli, etta
kirkkoherra nimeaa esihenkilot. Nimeamisen perusteena mainittiin kokoaikainen palvelussuhde, hyva
kokemus tiimin vastuualueesta seka henkilon halukkuus tehtavaan. Kun tybalaorganisaatio otettiin
kayttdon, oli luonnollista, ettd esihenkildt nimettiin sisaisesti. Nyt elakkeelle siirtymisen kautta olisi hyva
laittaa julkisesti hakuun diakoniatydn virka, jossa etsitdén henkilda diakoniatydn esihenkiltyoskentelyyn ja
tydalan johtamiseen. Viran taytdssa katsottaisiin eduksi johtamistaidon koulutus ja kokemus. Harkinnassa
on myds soveltuvuustestit diakoniatyon hakuprosesseissa. Liitteena nro 1. hakuilmoitusehdotus.

Seurakunnalle on ollut varsin edullinen ratkaisu diakoniantyon ja perheneuvonnan yhdistaminen.
Tulevaisuudessa tallainen yhdistelma on varsin haastava. Liitteena nro 2. perheneuvonnan tilastoja.
Kirkkoherra on ollut yhteydessa Oulun perheasiankeskukseen. Keskustelussa on ollut mm. palvelujen
ostamisen mahdollisuus Oulusta. Taysipdivaiseen perheneuvojan virkaan seurakunnalla ei taida olla
resursseja, mutta yksi mahdollisuus on avata virka esim. 60 prosenttisena.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto keskustelee diakoniaty0n viran aukaisemisesta ja perheneuvonnan jarjestamisesta.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto keskusteli diakoniatyon viran aukaisemisesta ja perheneuvonnan jéarjestamisesta.



RAAHEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto
14.2.2023

Nro6 § 16
Piispan loppulausunto.

Piispantarkastuksen loppulausunto liitteena nro 3.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto kay alustavan keskustelun piispan edellyttamista toimenpiteista.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto keskusteli piispantarkastuksen loppulausunnosta.

15



RAAHEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

14.2.2023
El JULKINEN !

Nro 7 § 17
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RAAHEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

14.2.2023

Nro 8 § 18

Aloitteet.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 4 pykalan mukaan seurakunnan kirkkovaltuuston jasenella on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite

Kirkkovaltuuston tyéjarjestyksen 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite
valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden kuluessa. Lisaksi todetaan, etta kirkkoneuvoston on vuosittain
kesakuun loppuun mennessa esitettava kirkkovaltuustolle luettelo kirkkovaltuuston jasenten tekemista ja
kirkkoneuvostolle lahetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Raahen seurakunnan tilinpaatékseen on vuosittain lisatty selvitysta tehdyista aloitteista ja niihin liittyvista
toimenpiteista.

Kirkkovaltuuston jasen Antero Aulakoski on tehnyt kirjallisen aloitteen 10.11.2022 kirkkovaltuuston

kokouksessa. Aloitteessaan Aulakoski esittaa seuraavaa:

1) Esitan, etta Raahen seurakunnan kirkkoneuvosto selvittaa mahdollisuudet siirtya poytakirjojen
tarkastuksessa sahkoiseen tarkastus kaytantdéén. Nain on jo menetelty jo laajasti kunnallisessa
paatoksenteossa.

2) Nykyisen kirkkovaltuuston toimikausi on paattymassa. Esitén aloitteena, ettd Raahen seurakunnan
kirkkoneuvosto huomioi pitkaan luottamustehtavissa toimineet luottamushenkilét Kirkonpalveluiden
myéntamalla seurakuntatydn kultaisella, hopeisella tai pronssisella ansiomerkilla. Ansiomerkki on
mukava tapa palkita, kiittaa, muistaa ja huomioida tunnustuksena pitkaaikaisesta toiminnasta
seurakunnan luottamushenkilona.

3) Halukkuus hakeutua ehdokkaaksi ja toimia seurakunnan eri luottamustehtavissa on laskenut.
Seurakunnan tulee entista paremmin arvostaa luottamushenkildiden tyota myds taloudellisesti.
Esitan aloitteena, etta Raahen seurakunnan kirkkoneuvosto valmistelee nopealla aikataululla uuden
palkkio- ja matkustussaannon kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.

Aloitteita on valmisteltu ja niista voidaan alustavasti todeta seuraavaa:

Aloite 1. :

- Seurakunnalla on vuodessa keskimaarin 20 virallista kokousta, joihin tarvitaan viralliset allekirjoitukset.
Ty6ryhmien ja vastuuryhmien kokouksia ei lasketa tahan ryhmaan kuuluviksi.

- Talla hetkella kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston poytakirjat tarkistetaan ja allekirjoitetaan

paasaantoisesti heti kokouksen jalkeen.

- Seurakunnilla on kaytdssa kirkkohallituksen kilpailuttama Domus- asianhallintajarjestelma, joka sisaltaa
sahkdisen allekirjoittamisen liséksi asiakirjojen séhkdisen hallinnan ja niiden tallentamisen nettiin, josta
luottamushenkil6t voivat ne "noutaa”. Tallainen asianhallintajarjestelmé maksaa noin 11.500 + alv.
seka lisaksi siihen tarvittavan kayttdonoton ja koulutuksen, jotka riippuvat jarjestelman laajuudesta ja
kayttajien maarasta. Lisaksi jarjestelman yllapito ja muuta kaytanndn toimintaa varten tarvittava
henkildsto puuttuu seurakunnalta.

Aloite 2.:
- Ansiomerkkien saajat ovat selvittelyssa talla hetkella.

Aloite 3. :
- Kirkkovaltuuston jasenille on maksettu 30 euron kokouspalkkio ja matkakorvaukset yleisen verottajan

hyvaksyman taksan mukaisesti.
- Vuoden 2023 talousarvioon kokouspalkkio on nostettu 50 euroon kokouksesta ja matkakorvaukset

maksetaan entisen kaytannon mukaisesti.
- Kirkkovaltuuston puheenjohtajalle on maksettu 400 euron erilliskorvaus vuosittain (v.2023 500 €).

RH



RAAHEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto

Talousjohtajan ehdotus:
Kirkkoneuvosto paattaa aloitteiden jatkokasittelysta.

Kirkkoneuvosto:

Kirkkoneuvosto paatti laittaa asian jatkovalmisteluun.

14.2.2023
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RAAHEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto
14.2.2023

Nro 19 § 19
Muita asioita.

Kirkkoneuvosto:

1) Kirkkoneuvosto myonsi lida-Maria Haloselle tutkimusluvan opinnaytetyonsa tekemiseen.
Halosen kyselytutkimus koskee perheiden toiveita ja ajatuksia seurakunnan varhaiskasvatukselle ja
perhetydlle ja se suunnataan seurakuntamme paiva- ja perhekerhoihin osallistuville perheille.

2) Kirkkoneuvosto myénsi vapautuksen liitteessa nro 5. oleville kuolinpesille seurakunnan
hautausmaksuista.

3) Kirkkoneuvostolle esiteltiin Pattijoen kirkon LE-luiskan suunnitelmia, jotka lahtevat Museovirastoon
lausunnolle.

Nro 10 § 20
lImoitusasiat

Kirkkoneuvosto:

1) Fysioterapia Mikkola ja Saloméaki Oy on irtisanonut vuokrasopimuksen 1.3.2023 alkaen
Kiinteistd Oy Pattijoen keskuksessa olevasta seurakunnan osakehuoneistosta (Pattijoen entinen
kirkkoherran virasto).

2) Kirkkoneuvoston kokous 14.3.2023.

Nro 11 § 21
Oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen antaminen.

Kirkkoneuvosto:
Puheenjohtaja antoi KL:n mukaisen oikaisu- ja valitusosoituksen.

Nro 12 § 22
Kokouksen paattaminen.

Kirkkoneuvosto:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.10.
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Piispa Jukka Keskitalon loppulausunto Raahen seurakunnan piispantarkastuksen
yleisessd tarkastuksessa 4.12.2022

Raahen seurakunta ja sen toimintaymparisto

- Raahen seurakunta on osa Limingan rovastikuntaa Pohjois-Pohjanmaalla. Raahen seurakunta kattaa
sekd Raahen kaupungin etta Siikajoen kunnan alueet.

- Raahen seurakunta on eri seurakuntaliitosten my&ta muodostunut seitsemdsta entisesta
itsendisestd seurakunnasta. Viimeisin muutos tapahtui vuonna 2013, kun Siikasalon seurakunta
liittyi osaksi Raahen seurakuntaa. Seurakuntien yhdistymisprosessit eivdt ole olleet helppoja ja ne
ovat vaatineet aikaa ja sopeutumista monella tavalla.

- Raahen seurakuntaan kuuluu noin 22 300 jésentd, joka on noin 76 % Raahessa ja Siikajoen kuntien
vaestosta. Se on noin 10 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin koko kirkossa keskimé&érin ja vastaa
Oulun hiippakunnan keskiarvoa. Viimeisen vuoden aikana seurakunnan jasenmaara on vahentynyt
431 henked. Vdhenemiseen on vaikuttanut paikkakunnalta poismuutto, syntyvyyden véheneminen
seka kirkosta eroaminen. Vuonna 2018 seurakunnassa oli ensimmadisen kerran kastettuja

vihemman kuin kuolleita.

- Seurakunnallinen elama jakaantuu viiteen toiminnalliseen alueeseen, jotka ovat Raahe, Pattijoki,
Saloinen, Siikajoki ja Vihanti ja viiteen seurakuntatydn tydalatiimiin, joita ovat varhaiskasvatuksen
tiimi, nuorisotydn tiimi, diakoniatydn tiimi, musiikkitydn tiimi ja pappien tiimi. Tyontekijdiden ja
luottamushenkilGiden kokoontumisessa nousi keskeisesti esille, kuinka aluetyo ja ty6alatyo
kulkevat yhdessa kasi kadessa. Alueet ovat keskendan erilaisia ja omaleimaisia, mutta eri puolilla
seurakuntaa ollaan kuitenkin samassa kotiseurakunnassa.

- Seurakunnan alueella on seitseman kirkkoa. Nelja niistd, Revonlahden, Siikajoen, Paavolan ja
Vihannin kirkot, ovat 1700-luvulla valmistuneita puisia ristikirkkoja. Muita kirkkoja ovat Saloisten,
Pattijoen ja Raahen kirkot. Ne ovat kaikki aktiivisessa jumalanpalveluskdytdssa. Liséksi
jumalanpalveluksia pidetdan Ruukin seurakuntatalolla ja mahdollisuuksien mukaan myds muissa
seurakunnan kiinteistdissa ja muutamia kertoja vuodessa maakirkkoina eri kylilld. Raahen kirkossa
jumalanpalveluksia pidetdan joka sunnuntai. Muissa kirkoissa jumalanpalveluksia on keskimaarin

joka toinen sunnuntai.



Raahen seurakunnan kehittdmishaasteet

- Seurakunnan haasteena on kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden ja suocjeltavien kirkkorakennusten
ylldpito. Vaikka seurakunta on viime vuosien aikana luopunut osasta kiinteistja seka tehnyt useita
kiinteistkorjauksia, joissakin tallakin hetkelld kdytossd olevissa kiinteistbistd on esiintynyt
sisdilmaongelmia. Seurakunnan tulee kdynnistda kiinteistostrategian laatiminen, jonka yhteydessa
suoritetaan perusteellinen tila- ja korjaustarveselvitys. Tdhdn on syytd ryhtyd Raahen
seurakuntatalohankkeen valmistumisen jidlkeen talousjohtajan ja uuden kiinteistépaallikon johdolla.

- Tydntekijoiden vaihtuvuus on ollut suurta erityisesti papiston osalta. Vaihtuvuus jatkuu, silld viiden
vuoden sisalld lahes 20 ty6ntekijaa nykyisista tyontekijoistd on eldkoitymassa.

- Uusien tyéntekijoiden rekrytoinnin suunnitteluun ja resursointiin on jatkossa kiinnitettavd enemman
huomiota. Nyt kirkkoherralla on ollut naistd todella paljon tyétd. Ratkaisuksi on esitetty ns.
hallintokappalaisen viran perustamista. Nykyisten resurssien puitteissa se ei kuitenkaan ole helppoa.
Rekrytointikysymykset ovat pitkaaikaisia taloudellisia padatoksid, ja uutta virkaa tdyttdessa tulisi
miettid, miten rekrytointi tehdadn hyvin ja niin, ettei se rasita pelkkaa kirkkoherraa, vaan delegoidun
johtajuuden mallilla siten, ettd aluepapit ja tybalavastaavat ottavat nykyistd suurempaa vastuuta
oma alueensa tai toimialansa rekrytointien lapiviennista. Tassd yhteydessa on syytd harkita, onko
tarkoituksenmukaista pitdd koko kirkkoneuvostoa haastattelutyéryhmana.

- Seurakunnan toiminnan organisointia on syytd selkeyttda. Ratkaistava kysymys on ennen kaikkea se,
miten vahvistaa yhtdaltd yhden seurakunnan mallia ja toisaalta samaan aikaan tunnustaa alueiden
erilaisuus ja tukea ja vahvistaa paikallista identiteettia?

- Yksi keskustelussa esilldi ollut ehdotus muodostaa “kanta-Raahen” alueelle vain yksi
toiminnallinen alue nykyisita Raahen, Pattijoen ja Saloisten alueista. Vaikka toiminnan
suunnittelun koordinaatiota on ndiden alueiden kesken syyta lisdtd, en kuitenkaan suosittele
tdssa vaiheessa alueiden yhdistamista.

- Aluepappien koordinointivastuu on  merkittdvd, mutta johtuen seurakunnan
tydalapainotteisesta toimintamallista aluepappien johtamisen valineet ovat vahdisia. Alueilla
ei myéskaan ole aluepapin tukena seurakuntalaisista koostuvaa esimerkiksi kirkkoneuvoston
nimedama3 aluetoimikuntaa tai alueneuvostoa. Suosittelen harkittavaksi téllaisten
nimeamista ja edes pienen aluerahan siséllyttamista budjettiin, joista ndma aluetoimikunnat
vhdessa aluepapin kanssa voisivat paattaa.

- Tarkedtd on myds, ettd tybalojen suunnitteluissa huomioidaan aluetyon toiminnot ja
tapahtumat sekd niiden resurssointi.

- Ensi vuonna aloittavien uusien luottamushenkildiden perehdyttdmiseen ja tukemiseen on syytd
kiinnittdd huomiota.

- Vaikka seurakunta on hyvin verkostoitunut, tuli piispantarkastuksen vierailujen yhteydessa selvasti
esille tarve satsata yhteiskunnalliseen ty6td ja antaa henkistd tukea yrityksille ja esimerkiksi

maatalousyrittdjille.



Seurakunnan hallinto, talous kirkkoherranvirasto ja arkisto

Seurakunnan talouden ja hallinnon tarkastus on suoritettu pappisasessorin johdolla ja siitd on kirjoitettu
erillinen raportti. Seurakunnan kirkkoherranvirastoon ja arkiston tarkastus on suoritettu lanirovastin

toimesta ja siitd annetaan erillinen raportti.

Tydyhteisd, johtajuus ja luottamushenkiléiden toiminta

Tyoyhteiso:

Raahen seurakunnan padtoimisen henkildstén maard oli vuoden 2021 lopussa 83 henkilod, joista
virkasuhteisia oli 50 ja tydsuhteisia 33. Tyontekijat ovat kauttaaltaan osaavia ja ty6honsé sitoutuneita.
Tyéntekijdorganisaatio rakentuu tydalapohjaiselle mallille, jossa esihenkild on tyalan johtava tydntekija.
Tyontekijat kuitenkin tyoskentelevat aluetiimeissa, joista aluepapit koordinoivat.

Johtaminen

Esimiestydstd vastaavat kirkkoherra ja talousjohtaja seka lahiesimiehet. Ndin suuressa seurakunnassa ns.
valiportaan johtajat ovat aivan valttamattomia. Haluankin kiittaa teitd tarkedsta tydstanne.

Kirkkoherra HarriJoensuu on hoitanut virkaansa nyt noin neljd vuotta. Hanen erityisid vahvuuksiaan ovat
sosiaalisuus ja verkostoitumiskyky. Kirkkoherra ansaitsee vilpittémédn tunnustuksen ahkerasta ja
sitoutuneesta tydstdaan. Nyt jatkossa on syyta tiedostaa, ettd ndin suuressa seurakunnassa kirkkoherran
johtamistehtdvdan ja hallinnollisiin tehtdviin on varattava enemmdn aikaa perusseurakuntatydn

vastuista vapaampana.

Talousjohtaja Heikki llkko on hoitanut seurakunnan taloutta ja yleishallintoa taitavasti jo pitkadan.
Talouspdallikké ansaitsee vilpittéman tunnustuksen siitd, etta seurakunnan talous on nain hyvéssa

tilassa.

Luottamushenkilétoiminta
Kirkkovaltuustossa on 33 ja kirkkoneuvostossa 13 jdsentd. Kirkkovaltuutetuista vaihtui asken kdydyissa

seurakuntavaaleissa 14 valtuutettua. Luottamushenkilét toimivat sitoutuneesti ja ovat sisdistaneet

seurakunnan perustehtdvan hyvin.



