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Nro 1§23
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan neljasosa jasenista sita
kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten. Kutsu esityslistoineen on toimitettava

jasenille vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta (Knsto ohjesaanté 5 §). KL:n 7 luvun 4 §:n mukaan
seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Kirkkoneuvosto:
Alkuhartauden jalkeen puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Nro 2 § 24
Poytakirjan tarkastajat.

Poytakirjan tarkastaa kaksi poytakirjan tarkastajaa. (Knsto ohjesaanto 8 §).

Kirkkoneuvosto: y, /
Poytakirjan tarkastajiksi valittin Maria Hyvari ja Kari Junnila. ‘// z
/h W
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Nro 3§25
Nuorisotydnohjaajan viran tayttaminen.
Kirkkonsto 18.1.2022 § 4

Nuorisotydnohjaajan virka on ollut haettavana 14.1.2022 klo 15.00 mennessa.

Taman viran tyonkuva painottuu ensisijaisesti rippikouluun- ja sen jalkeiseen nuorisotyohon Raahen
keskustan alueella, mutta toivomme hakijalla olevan valmiuksia tehda myds varhaisnuorisotyéta seka
likkua tarvittaessa seurakunnan eri alueilla.

Tahan virkaan valittavalta odotamme erityisesti vahvaa musiikillista osaamista ja arvostamme aiempaa
kokemusta nuorisotydsta. Tyotehtaviin kuuluu ilta-, viikonloppu- ja leiritydta. Viran hoitaminen edellyttaa
oman auton kayttoa.

Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen paatoksen mukainen nuorisotydnohjaajan virkaan vaadittava
tutkinto. (Kirkon saadoskokoelma nro 137/2020 2§)

Valittavan toivotaan aloittavan virassa helmikuussa 2022. Virkaan valitun tulee olla Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen ja hanen on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan seka lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilta vaadittava
rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Nuorisotyonohjaajan virkaa hakeneet esitellaan kokouksessa ja liite nro 2. jaetaan kokouksessa.
Maaraaikaan ko. virkaa haki Sade Kokkoniemi.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto julistaa nuorisotyonohjaajan viran uudelleen haettavaksi 11.2.2022 mennessa.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto julisti nuorisotydnohjaajan viran uudelleen haettavaksi 11.2.2022 mennessa.
Juhani Pohto saapui kokoukseen klo 18.18 tdmén pykalan kasittelyn aikana.

Maaraaikaan mennessa ei ole tullut yhtadn hakemusta. Virkaan on siis hakenut ensimmaisella
hakukerralla Sade Kokkoniemi. Liitteena nro 1. hakemus.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto keskustelee nuorisotyonohjaajan viran tayttamisesta.

Kirkkoneuvosto:

Nuorisotydnohjaaja Sakari Salo esitteli nuorisotyon jarjestamista seurakunnassa ja poistui kokouksesta sen
jalkeen.

Kirkkoneuvosto valitsi Sade Kokkoniemen nuorisotyonohjaajan virkaan.

Samalla kirkkoneuvosto paatti, etté nuorisotyénohjaajien t6ita jarjestelladn uudelleen.
Lackstrom jatti eridvan mielipiteen. Eriava liitteena. %

mi
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Nro 4 § 26
Henkilostosihteerin viran tayttaminen.

Kirkkoneuvosto on paattynyt julistaa henkilostosihteerin viran haettavaksi 11.2.2022 mennessa.
Henkilostosihteerin tehtavankuvaan kuuluu palkanlaskennan kokonaisuus.

Tehtaviin kuuluu mm. palkkakirjanpidon tehtavat, palkkahallinnon ohjelman

paakayttajatoimet, esihenkildiden ja palkansaajien ohjausta ja neuvontaa, tybaika-

seurannan korjauksia ja raportointia, talousarvion valmistelua oman tehtava-

kokonaisuuden osalta seka tilinpaatokseen tarvittavien tietojen raportointi.

Kirkon palvelukeskus hoitaa osan palkkahallinnon tehtavista.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto

tai aikaisempi opistoasteinen koulutus.

Eduksi katsotaan kokemus kirkon palkanlaskennan tehtavista, tyéehtosopimusten tulkinnasta,
erityisesti Kirkon virka- ja tydehtosopimuksesta, Populus- ja Sap -jarjestelman

kaytosta seka Katrina- ohjelmiston kaytosta.

Palkkaus maaraytyy KirVesTesin mukaisesti, vaativuusryhma 502. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Maaraaikaan virkaa ovat hakeneet seuravaat henkilot:

Carita Kauppinen, Paula Korpela, Hanne Loytynoja, Venla Paananen, Teija Poukkula, Johanna Roning
ja Sari Salovaara.

Liitteena nro 2. kooste hakijoista.

Kirkkoneuvosto haastattelee Paula Korpelan.

Talousjohtajan ehdotus:
Kirkkoneuvosto valitsee henkilostosihteerin.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto valitsi henkilostdsihteerin virkaan Paula Korpelan 1.4.2022.

f
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Nro 5 § 27
Lapsi- ja perhetydnohjaajan virka.
Kirkkonsto 1.2.2022 § 15

Raahen seurakunnan lapsi- ja perhetydn ohjaaja oli pitkaan sairauden ja muiden syiden tahden
virkavapaalla. Hanen sijaisekseen valittiin 1.12. 2018 Merja Tuomaala, jolla on kirkon lastenohjaajan
koulutus seka sosionomin koulutus. Han oli toiminut kunnallisella puolella paivakodin johtajana. Hanelta
puuttuu kirkollinen patevyys lapsi- ja perhetyon ohjaajan (vanha nimike, mik& meilld on edelleen kaytdssa)
virkaan. Viransijaisen aikana esimiestydskentely sujui hyvin, lapsi- ja perhety6ssa oli ollut hyvinkin
rauhallista, niinpa kirkkoneuvosto paatti 9.2.2021 palkata Merja Tuomalan lapsi- ja perhetyén
maaraaikaisena viranhaltijaksi 1.7.2021-30.6.2022, kun vakituinen viranhaltija sai elakepaatoksen
joulukuussa 2020. Tahan paatokseen vaikutti korona-ajan poikkeustilanne.

Merja Tuomaala on etsinyt mahdollisuutta paasta suorittamaan hanelta puuttuva kirkollinen patevyys
varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan, mutta tata koulutusta ei ole jarjestetty ennen kuin tana kevaana.
Arvioitu valmistumisaikataulu on 1,5, vuodesta kahteen vuoteen.

Kirkkoherra oli sahkdpostitse yhteydessa kirkon tyémarkkinalaitoksen lakimieheen Timo von Boehmiin
11.1.2022. Hanelta sain tuli vastaus:

Té&ssa linkki kirkon séaddskokoelman paatékseen, joka koskee varhaiskasvatuksen ohjaajan
virkasuhdetta: Nro 139 - evl.fi

Kuten huomaat paatéksen 2 §:sté, se koskee vain virkasuhteita, mutta niité laajasti eli jos on
varhaiskasvatuksen virka, nimikkeestéa rijppumatta siihen sovelletaan kelpoisuusvaatimusta. Tyosuhteesta
puolestaan ei ole mitdén mééréysta, joten seurakunta ei ole sidottu kelpoisuusvaatimukseen palkatessaan
tybsuhteeseen méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Kirkkoherra kysyi lakimiehelta, voiko tyésuhteinen olla tydajattomassa tyossa. Lakimiehelta tuli seuraava
vastaus:

Voi niin periaatteessa kuin kdytdnndssa. Riippuu tybtehtavéasta. Tybaikalainhan perusteella tydssa pitaéa
toteutua riittava tybaika-autonomia, jotta tyontekijé voi olla tybajan ulkopuolinen. Téaméa koskee uuden
tydaikalain perusteella ihan samalla tavalla virka- kuin tydsuhteisia. Siten tydsuhteinenkin voi olla
tybajaton, mutta kirkon tyén "perinteessa” tybajattomat tydt on normaalisti hoidettu virkasuhteina (papit,
kanttorit, diakonian viranhaltijat, nuorisotyénohjaajat jne.). Mutta nykyaan ei virkasuhteen kaytto ole enaa
valttamattomyys tyon tybajattomuudelle.

Seurakunnalla on siis nama mahdollisuudet viran suhteen:

1, Kirkkoneuvosto muuttaa lapsi- ja perhetyénohjaajan viran nimikkeen varhaiskasvatuksen ohjaajan
viraksi. Kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi 1.7.2022 alkaen.
2, Kirkkoneuvosto paattaa olla julistamatta lapsi- ja perhety6n ohjaajan virkaa haettavaksi.

Kirkkoneuvosto palkkaa Merja Tuomaalan toistaiseksi 1.7.2022 alkaen varhaiskasvatuksen
ohjaajan tehtavaan (tydsuhde).

Liitteena nro 1. Lapsi- ja perhetydn ohjaajan viran tehtavakuva.

Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto kay alustavaa keskustelua lapsi- ja perhetyon ohjaajan virasta.

Kirkkoneuvosto: 7o
Kirkkoneuvosto keskusteli lapsityoohjaajan viranhoidon jarjestamisesta. - .

Juhani Pohto poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. m J;w&
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Kirkkoherran ehdotus:
Kirkkoneuvosto paattaa olla tayttamatta lapsi- ja perhetyénohjaajan virkaa.

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto paatti olla tayttamatta lapsi- ja perhetydnohjaajan virkaa.
Juhani Pohto poistui kokouksesta taman pykéalan kasittelyn ajaksi.
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Nro 6 § 28
Varhaiskasvatuksen ohjaajan toimi.

Kirkkoherran ehdotus:

Kirkkoneuvosto palkkaa sosionomi, lastentarhaopettaja Merja Tuomaalan varhaiskasvatuksen ohjaajan
toimeen. Tyosuhde on voimassa toistaiseksi. Tyosuhde on hengellisen tyontekijan tydajaton tydsuhde.
Palkka on virkaehtosopimuksen mukainen. Varhaiskasvatuksen ohjaajan toimen tehtavakuva maaritellaan
seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen ohjaaja toimii tydalansa tydnjohdollisena lahiesimiehena. Han hoitaa lapsi- ja
perhetyOn johtamiseen liittyvia vastuita ja tehtavia:

Toimeenpanee strategiset linjaukset

Organisoi toiminnan talous- ja toimintasuunnitelman raameissa; suunnittelee tyoajat ja —paikat
Suunnittelee ja sopii yhteistydssa lastenohjaajien kanssa lastenohjaajien tydnkuvan ja lastenohjaajien tyon
painopisteet

Kehittaa ja organisoi yhteistyon kunnalliseen varhaiskasvatukseen ja muihin alueen lapsi- ja perhetyon
verkostoihin

Laatii talous- ja toimintasuunnitelman

Huolehtii tyoalan tyoskentelyilmapiiristd, kuuntelee, antaa tukea, ohjaa ja innostaa lastenohjaajia. Huolehtii
yhteisten pelisaantojen ja kaytantojen noudattamisesta.

Koordinoi toimintaa tyoalan sisalla ja eri tydalojen valilla

Toimii tydalansa asiantuntijana

Valmistelee rekrytoinnit ja vastaa uusien tyontekijoiden perehdyttamisesta seka sijaisten hankkimisesta
Kay kehityskeskustelut lastenohjaajien kanssa

Huolehtii siita, etta seurakunnan lapsi- ja perhetyossa noudatetaan lakeja seka viranomaisten
toimivaltansa puitteissa antamia maarayksia

Huolehtii tyéturvallisuudesta

Tekee tarvittavat hankinnat ja huolehtii siita, ettd omaisuutta hoidetaan huolellisesti

Kutsuu myos tyoalan papin mukaan tydalan kehittamistydhon ja painopisteiden asettamiseen

Huolehtii siita, etta koulutussuunnitelma tukee tydlle asetettuja tavoitteita

Osallistuu johtoryhmaan

Kutsuu koolle vastuuryhman ja toimii siina puheenjohtajana

Vastaa lapsi- ja perhetyon sisaisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta ja huolehtii tyénjaosta seurakunnan
yleisen tiedotuksen kanssa

Osallistuu verkostoihin; rovastikunta, hiippakunta, KKP, paivahoito, sosiaalitoimi, jarjestot

Luo aktiivisesti vuorovaikutusta ja yhteistyota alueen muiden alan toimijoiden kanssa

Edistaa lapsiystavallisia asenteita ja toimintatapoja lahella ja kaukana

Kirkkoneuvosto:

Kirkkoneuvosto paatti palkata sosionomi, lastentarhaopettaja Merja Tuomaalan varhaiskasvatuksen
ohjaajan toimeen. Tyosuhde on voimassa toistaiseksi. Tyosuhde on hengellisen tydntekijan tydajaton
tyosuhde. Palkka on virkaehtosopimuksen mukainen.

Juhani Pohto poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.
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Nro7 § 29
Muita asioita.

Kirkkoneuvosto:

1) Kirkkoneuvosto valitsi Raahen seurakuntakeskuksen rakennustoimikuntaan seuraavat henkilot:
Lauri Lepistd, Kari Junnila, Harri Joensuu, Heikki llkko, Toivo Partanen ja myhemmin valittava
rakennusalan asiantuntijan.

2) Kirkkoneuvosto valitsi Piispantarkastuksen valmisteluryhmaan Risto Havian, Maija-

Liisa Heikkilan.
3) Kirkkoneuvosto keskusteli nuorisotoiminnalle tarvittavista tiloista.
4) Kirkkoneuvosto hyvaksyi liitteen nro 3. mukaiset maksuvapautukset.

Nro 8 § 30
limoitusasiat

Kirkkoneuvosto:

1) Kirkkoherran on palkannut viranhaltijapaatokselld kirkkomuusikko AMK Jenny Paakinahon vs.
kanttoriksi ajalle 1.3.-31.8.2022.

Kirkkoherra totesi, etta tulee palkkaamaan puoleksi vuodeksi papin sijaisen.

Kirkkovaltuuston kokous 24.2.2022 Saloisten seurakuntakodissa.

Kirkkoneuvoston kokous 15.3.2022.

Kirkkoneuvoston kokous 22.3.2022.
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Nro 9 § 31
Oikaisuvaatimuksen ja valitusosoituksen antaminen.

Kirkkoneuvosto:
Puheenjohtaja antoi KL:n mukaisen oikaisuvaatimusosoituksen.

Nro 10 § 32
Kokouksen paattaminen.

Kirkkoneuvosto:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.41.




